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LES ÉVÉNEMENTS CLÉS DE 2023

5 juin
Lancement de la ligne E 

du réseau CmonBus 

Hiver 2023 
Démarrage des travaux 
de construction de la 
STEP des Taillades

Février 2023 
Début des travaux de 
construction de l’entreprise 
Réseau Le Saint sur la zone des 
Hauts Banquets de Cavaillon

Printemps 2023 
Démarrage des travaux 
de construction de 
la STEP de Gordes / 
Cabrières

Septembre
Lancement du nouveau site 
internet de LMV, des sites des 
campings et du site dédié à 
l’attractivité du territoire et de la 
collectivité 

14 décembre  
Soirée des agents

10 - 13  novembre 2023 
LMV participe à la foire de 
Cavaillon

25 mai  
Forum recrutement et 
alternance

13 juin
Conférence de François 

GEMENNE, climatologue et 
co-auteur du GIEC,  

à Lourmarin

2 octobre 
Première pierre de la 
tranche 3 des travaux de 
la digue de Lauris.

13 novembre   
LMV décroche trois labels 
régionaux
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CABRIÈRES D’AVIGNON
Pascal JUNIK (Développement économique, 
médiathèques et musiques actuelles, tourisme et 
campings, aménagement du territoire et politique de 
la ville)

CAVAILLON
Alain ATTARD (Petite enfance, ANRU et cœur de ville)
Magali BASSANELLI (Développement économique, 
GEMAPI et pluvial, piscines)
Fabienne BLANCHET (Développement économique, 
tourisme et campings)
Roland CARLIER (Gestion et valorisation des déchets, 
eau et assainissement)
Marie-Hélène CLEMENT (Gestion et valorisation des 
déchets, petite enfance)
Patrick COURTECUISSE (Espaces naturels sensibles, 
aménagement du territoire et politique de l’habitat)
Mathilde DAUPHIN (Développement numérique, 
emploi et formation, piscines)
Martine DECHER (Agriculture et ruralité, mobilités 
douces)
Eric DERRIVE (Transports, ANRU et cœur de ville)
Gérard JUSTINESY (Espaces naturels sensibles, eau 
et assainissement, GEMAPI et pluvial, travaux et 
accessibilité)
Fabrice LIBERATO (Innovation entrepreneuriale et 
prospection d’entreprises exogènes, aménagement du 
territoire et politique de l’habitat, Travaux et Accessibilité)
Laurence PAIGNON (Développement numérique, 
médiathèques et musiques actuelles, transports)
Céline PALACIO (Emploi et formation, politique de la 
ville)

Julia PIERI (Innovation entrepreneuriale et prospection 
d’entreprises exogènes, tourisme et campings)
Jean-Philippe RIVET (Environnement, Agriculture et 
ruralité)
Isabelle ROUX (Environnement, mobilités douces)
Jean-Michel SELLES 
Eric VOURET (Finances)
Maria-Térésa DU PORT DE PONCHARRA (ANRU et cœur 
de ville, politique de la ville)
Etienne BOURSE (Développement économique, 
tourisme et campings)
Jean-Pierre PEYRARD (Finances, innovation 
entrepreneuriale et prospection d’entreprises 
exogènes, gestion et valorisation des déchets, travaux 
et accessibilité, GEMAPI et pluvial, agriculture et ruralité, 
mobilités douces)
Annie PONTET (Environnement, aménagement du 
territoire et politique de l’habitat)

CHEVAL BLANC
Félix BOREL (Environnement, eau et assainissement, 
tourisme et campings, aménagement du territoire et 
politique de l’habitat) 
Gaëtane CATALANO LLORDES (Développement 
économique, travaux et accessibilité, politique de la ville)
Marie-Thérèse NEMROD BONNAL (Développement 
numérique, emploi et formation, petite enfance, 
médiathèques et musiques actuelles, transports, 
mobilités douces, ANRU et cœur de ville)

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES 
ET LES MEMBRES DES COMMISSIONS 
AU 31 DÉCEMBRE 2023

GORDES
Marie-Thérèse MACK (Développement économique 
et numérique, emploi et formation, environnement, 
eau et assainissement, GEPU et pluvial, médiathèques 
et musiques actuelles, agriculture et ruralité, piscines, 
transports, mobilités douces, ANRU et cœur de ville, 
politique de la ville)

LAGNES
Véronique MILESI (Petite enfance, médiathèques et 
musiques actuelles)

LAURIS
Séverine MARIANI-RENOUX (Innovation entrepreneuriale 
et prospection d’entreprises exogènes, tourisme et 
campings, piscines)
Christine LION (Finances, développement économique, 
aménagement du territoire et politique de la ville)
Didier SEBBAH (Développement numérique, emploi 
et formation, environnement, eau et travaux, 
médiathèques et musiques actuelles)

MAUBEC 
Aurore STELLA (Développement numérique, innovation 
entrepreneuriale et prospection d’entreprises exogènes, 
emploi et formation, petite enfance, piscines, mobilités 
douces)

MÉRINDOL
Sophie BUCHACA suite à la démission d’Isabelle 
MELANCHON en décembre 2023 (Développement 
économique et numérique, innovation entrepreneuriale 
et prospection d’entreprises exogènes, emploi et 
formation, petite enfance, tourisme et campings, 
piscines, aménagement du territoire et politique de la 
ville)

OPPÈDE
Danielle AUDIBERT (Petite enfance, travaux et 
accessibilité, médiathèques et musiques actuelles, 
aménagement du territoire et politique de l’habitat, 
ANRU et cœur de ville)

ROBION
Marie-José MONFRIN (Petite enfance, médiathèques et 
musiques actuelles, tourisme et campings, piscines)
Michel NOUVEAU (Environnement, agriculture et 
ruralité)
Christine NALLET (Développement économique, 
environnement, médiathèques et musiques actuelles, 
mobilité, aménagement du territoire et politique de la 
ville)

LES TAILLADES
Michel LE FAOU (Finances, développement économique, 
eau et travaux, médiathèques et musiques actuelles, 
aménagement du territoire et politique de la ville)









36 37GEMAPI � DIRECTION DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT

ORGANISATION DE LA COMPÉTENCE  

SERVICE ASSAINISSEMENT COLLECTIF

L’agglomération LMV 
assure les travaux sur les 
ouvrages, le renouvellement 
des canalisations et les 
extensions de réseaux, sauf 
sur les communes de Lauris, 
Mérindol, Puget et Puyvert.

CHIFFRES CLÉS

Le patrimoine des 16 communes représente au 
total :

• 20 stations d’épuration   

• 49 postes de relevage des eaux usées  

• 200 km de réseau séparatif

• 75 km de réseau unitaire
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GEMAPI � DIRECTION DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT

RÉALISATIONS 2023

Le Pôle Eau assure de multiples missions de service 
public :

•	 Gestion administrative et comptable du service 
•	 Suivi des délégataires 
•	 Avis sur les permis de construire
•	 Renseignements d’urbanisme dans le cadre des 

ventes immobilières 
•	 Entretien des avaloirs sur le réseau unitaire de la 

commune de Cavaillon 
•	 Arrêtés autorisant le rejet d’eaux industrielles 
•	 Recouvrement des taxes assainissement 
•	 Renseignement aux usagers par voies 

numérique, postale ou téléphonique 
•	 Établissement du programme d’investissement 

pluriannuel (gestion patrimoniale).

Pour ce dernier point, les principaux travaux réalisés 
par l’Agglomération sont listés ci-dessous :

CABRIERES D’AVIGNON
• Dévoiement du réseau d’eaux usées de l’impasse 
des Oliviers

CAVAILLON
• Mise en séparatif partielle des réseaux 
d’assainissement de la place F. Tourel
• Chemisage du réseau d’assainissement de la place 
du Clos (devant le commissariat)
• Construction de la station d’épuration de la ZAC des 
Hauts Banquets  
• Construction de la station d’épuration Cavaillon- 
Les Taillades

GORDES
• Renouvellement du réseau d’assainissement 
collectif rue de l’Église  
• Création d’une nouvelle station d’épuration 
Cabrières d’Avignon, Gordes Sud et Les Beaumettes 

LOURMARIN
• Étude pour la réhabilitation du réseau assainissement 
de l’impasse du Pont du Temple 

LAGNES
• Renouvellement du réseau d’assainissement rue 
des Remparts

ROBION
• Extension du réseau d’assainissement chemin de 
la Gare
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ORGANISATION DE LA COMPÉTENCE  

L’assainissement pluvial correspond à la Gestion (collecte et évacuation) des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU) 
et au traitement de ces eaux lorsqu’elles sont trop polluées.

Des conventions de gestion sont passées avec les communes qui assurent la gestion de cette compétence 
directement.

SERVICE PLUVIAL

GEMAPI � DIRECTION DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT

GEMAPI 
ORGANISATION DE LA COMPÉTENCE  

Compétente depuis le 1er janvier 2018, LMV a délégué 
la gestion de la compétence GEMAPi aux différents 
syndicats de rivière de son territoire :

•	 Le Syndicat Intercommunal de Rivière du 
Calavon-Coulon : SIRCC

•	 Le Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée 
de la Durance : SMAVD

•	 Le Syndicat Mixte du Bassin des Sorgues : SMBS.

RÉALISATIONS 2023

• Cavaillon : Démarrage des études visant à 
recalibrer le système d’endiguement et à embellir 
les bords de la Durance (digues St Jacques, 
Droume et Sébastiani)
• Lauris : Finalisation des acquisitions foncières 
et démarrage des travaux d’endiguement de la 
tranche 3
• Cheval Blanc : dépôt du dossier d’autorisation 
du système d’endiguement pour la digue des 
Busques
• Coulon et Durance : travaux d’entretien des 
cours d’eau

PERSPECTIVES 2024

• Lauris : Finalisation des travaux de la tranche 3 
et autorisation du système d’endiguement avec 
mise en place d’une astreinte de surveillance en 
cas de crue avec la commune
• Robion / Cavaillon - Travaux d’aménagement 
des digues tranches 4 à 11 : poursuite des 
acquisitions foncières et dépôt du dossier de 
travaux pour les tranches 4 à 6 (Coulon)
• Coulon et Durance : programme annuel 
d’entretien des cours d’eau
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PETITE ENFANCE

PETITE ENFANCE

Le Service Petite Enfance de la communauté d’Agglomération Luberon Monts de 
Vaucluse représente 158 agents petite enfance, garants de l’accueil des enfants 
du territoire, en accueil collectif au sein des 12 crèches (dont 1 associative) et 2 
micro-crèches avec 432 places.
Enfin, la maison petite enfance offre la possibilité aux familles d’être accompagnées 
dans leur recherche de mode de garde pour l’accueil individuel ou collectif et 
soutenues dans leur questionnements grâce au Lieu Accueil Enfant Parent « La 
Mosaïque ». 

LES MISSIONS

L’accueil des enfants en accueil collectif et individuel 
est régi par la loi et doit s’appuyer sur les 10 grands 
principes pour grandir en toute confiance, avec la 
charte d’accueil du jeune enfant.

• L’accueil collectif :
14 Établissements d’Accueil du Jeune Enfant  
Ces établissements veillent à la santé, à la sécurité, au 
bien-être et au développement des enfants qui leur 
sont confiés. Dans le respect de l’autorité parentale, 
ils contribuent à leur éducation. Ils concourent à 
l’intégration des enfants présentant un handicap ou 
atteints d’une maladie chronique dans la mesure des 
possibilités de l’accueil collectif. Ils apportent leur aide 
aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie 
professionnelle et de leur vie familiale.

Les équipes aident l’enfant à s’épanouir dans ses 
apprentissages et son autonomie, à être à l’aise 
dans la vie sociale par une relation de qualité, par le 
respect de sa personnalité et de ses rythmes.

• L’accueil individuel :
Les RPE Relais Petite enfance (ex : RAM relais 
assistantes maternelles) 
Sur le territoire de LMV, il existe deux RPE : secteur de 
Cavaillon et de Coustellet / Lauris. 
Les RPE ont une mission d’information en direction 
des parents et des assistant(e)s maternel(le)s

-	 sur les différents modes d’accueil et la mise en 
relation de l’offre et de la demande

-	 sur les conditions d’accès et d’exercice de ces 
métiers

Les RPE offrent un cadre de rencontres et d’échanges 
des pratiques professionnelles

-	 Ils contribuent à la professionnalisation des 
assistant(e)s maternel(le)s 

-	 Le RPE est un lieu d’animation en direction des 
professionnels de l’accueil individuel (temps 
collectifs, ateliers d’éveil).

• Le soutien à la parentalité : 
Le Lieu d’Accueil Enfants-Parents, La Mosaïque, a 
pour objectif de participer à l’éveil et à la socialisation 
de l’enfant, d’apporter un appui aux parents dans 
l'exercice de leur rôle par un échange avec d’autres 
parents ou avec des professionnels. La Mosaïque 
est un espace de rencontres, de paroles et d’écoute 
pour les enfants comme pour les parents. 

PETITE ENFANCE
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L’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse exerce la compétence 
obligatoire « politique de la ville » depuis sa création en 2017. Le contrat 
de ville de Cavaillon 2015-2020, prorogé jusqu’en 2022, a fait l’objet d’un 
nouveau protocole d’engagements renforcés et réciproques 2020-2022 
élaboré par ses signataires (LMV, État, Département, Ville de Cavaillon, CAF, 
MSA, Grand Delta Habitat). La loi du 30 décembre 2021 de finances pour 
2022 (article 68) a acté la prorogation d'une année des contrats de ville en 
cours. Le contrat de ville 2015-2020 a donc pris fin le 31 décembre 2023 et 
laisse place au nouveau contrat de ville « Engagement Quartiers 2030 ». 

POLITIQUE DE LA VILLE
EMPLOI / HABITAT / ACCÉS AUX DROITS 

POLITIQUE DE LA VILLE / EMPLOI / HABITAT POLITIQUE DE LA VILLE

POLITIQUE DE LA VILLE

LES MISSIONS

• Élaborer et mettre en œuvre la programmation 
annuelle du contrat de ville de Cavaillon : animer le 
réseau local des opérateurs et acteurs intervenants 
dans les quartiers prioritaires de la ville de Cavaillon.
• Animation des instances de pilotage et des groupes 
de travail thématiques : assurer le suivi administratif 
et financier du programme d’actions. 
• Écriture du Contrat de Ville 2024 : recueil et analyse 
de données, concertation des habitants, élaboration 
de diagnostic et mise en œuvre du contrat de ville 
2024-2030.

RÉALISATIONS 2023

• Jusqu’en Avril 2023, et dans le cadre du Programme 
de Rénovation Urbaine, l’Agglomération LMV et la 
Ville de Cavaillon ont monté le projet « Viens poser ton 
graff ». Le principe est celui de graffer des fresques 
selon trois thématiques distinctes : le quartier idéal, 
la mémoire du quartier et le sport. 
• En partenariat avec l’association Raid Aventure, une 
journée consacrée à la jeunesse et la citoyenneté 
s’est déroulée au Grenouillet le 21 octobre 2023. 
Au programme, des animations citoyennes et des 
activités sportives (escalade, boxe, sports collectifs) 
encadrées par des policiers bénévoles étaient 
proposées gratuitement aux jeunes à partir de 8 ans.
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•	 Clé de sol (Cheval-Blanc) : mise en conformité 
des jeux extérieurs (8 000 €), travaux divers 
(2 000 €)

•	 Les Petits Pas (Cabrières) : mise en conformité 
des jeux extérieurs (16 000 €), finalisation de la 
climatisation (10 000 €), travaux divers (4 000 €)

CENTRE AQUATIQUE DE PLEIN AIR
•	 Mise en place d’un nouveau système de filtration 

à billes de verre (63 000 €)
•	 Réfection d’un garde-corps et d’une pergola 

(37 000 €)
•	 Création d’une nouvelle pergola (17 000 €)

BILAN DES OPÉRATIONS DE VOIRIE
•	 Création d’un mode doux RD973 / Route 

de Cheval-Blanc à Cavaillon (1,8 million € – 
Subventions Etat / Région 864 400 €)

•	 Aménagement giratoire Puits des Gavottes avec 
la Ville de Cavaillon et le CD 84 (1,3 million € - 
Participation LMV : 330 000 €)

•	 Optimisation de la Signalisation Lumineuse 
Tricolore Coustellet (55 500 €)

•	 Aménagement du parking en zone bleue de 
Coustellet et des espaces verts (84 900 €)

La Direction de la communication est en charge de la communication interne et 
externe de l’Agglomération. Elle doit notamment rédiger la revue intercommunale, 
développer la communication digitale (site internet et réseaux sociaux) ainsi que les 
relations avec la presse, mais aussi superviser tous les documents de communication 
émanant de chacun des services de l’Agglomération et accompagner ces derniers 
dans cette mission. Enfin, le service est en charge du protocole et de l’organisation 
d’événements internes  (remise de médailles) mais aussi publics (inauguration, voeux, 
etc.)

COMMUNICATION

PERSPECTIVES 2024

•	Requalification de la route du Moulin de Losque 
à Cavaillon
•	Création d’un mode doux avenue de Vidauque 
à Cavaillon
•	Création d’un nouveau bâtiment de collecte sur 
le site du Grenouillet
•	Modernisation de l’Éclairage public dans le 
cadre du Fonds Vert
•	Réaménagement du bâtiment collecte existant 
en salle de conseil + bureaux + archives
•	Réaménagement de la crèche Li Pitchounets 
Gordes
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

•	 Exécution du marché concernant la refonte des 
sites internet de LMV : mise en ligne du site LMV et 
des deux sites campings en septembre 2023, mise 
en ligne du site https.//choisirlmv.fr en octobre 2023
• Création de l’intranet LMV
•	Refonte graphique et éditoriale de la revue LMV. 
Écriture et coordination des technique du premier 
numéro

•	Écriture de 12 lettres internes mensuelles à 
destination des agents LMV et des élus du bureau 
communautaire
•	 Création de supports de communication audios, 
vidéos, papiers, digitaux pour la promotion des projets 
des services : emploi (forum emploi), déchets (sacs 
à pain, opérations de sensibilisation autour du tri et 
de la prévention), piscine (lancement des saisons des 
deux établissements), GEMAPI (pose de la 1e pierre 
de la digue de Lauris), assainissement (démarrage de 
travaux des deux STEP), mobilité (mise en service la 
ligne E), etc.

ÉVÉNEMENTIEL

•	Organisation, en partenariat avec le service du 
Protocole de Cavaillon de l’événement l’Automne des 
dépistages (cours de gymnastique douce animé par 
un MNS de LMV sur la base de loisirs du Grenouillet 
de Cavaillon et promenade active sur le parcours de 
santé), qui a réuni près de 130 agents de LMV et de 
la Ville de Cavaillon, en octobre 2023
•	Coordination de la présence de LMV sur la Foire de 
Cavaillon, en novembre 2023
•	Organisation de la soirée des agents en décembre 
2023
•	Organisation de la cérémonie 2024 des Vœux du 
Président avec création de contenus vidéos.

PERSPECTIVES 2024

•	Mise en ligne de l’intranet LMV au premier 
trimestre 2024
•	Co-organisation d’un événement autour du 
vélo au printemps 2024
•	Recrutement en CDD 1 an de l’étudiant en fin 
de contrat d’apprentissage
•	Développement de projets vidéo et numériques 
internes et externes



EN MOUVEMENTUN TERRITOIRE

LMV Agglomération
315 avenue Saint Baldou - 84300 Cavaillon
Tél. : 04 90 78 82 30
communication@c-lmv.fr
www.luberonmontsdevaucluse.fr
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